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VILNIAUS BALTUPIU PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, ATSAKINGO UZ NEFORMALUJI
SVIETIMA, PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybés grupé — I (biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Vilniaus Baltupiy progimnazijos
(toliau — Progimnazijos) direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza,

5.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

5.4. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veikla, Darbo kodeksu, Progimnazijos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos lokaliniais dokumentais ir pareigybés apraSymu;

5.5. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Progimnazijos darba, rengti projektus;

5.6. moketi rengti Progimnazijos lokalinius dokumentus;

5.7. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti Progimnazijos bendruomenés veikla;

5.8. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

5.9. mokéti bent vieng i$ trijy uZsienio kalby (angly, vokieciy, rusy);

5.10. mokeéti dirbti kompiuteriu, zinoti dokumenty rengimo taisykles;

5.11. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus
Progimnazijos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normy;

5.12. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti
savo veikloje;

5.13. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Ugdymo proceso organizavimas:
6.1. organizuoja neformalyji $vietima, neformaliojo §vietimo programy vykdyma, netradiciniy
veikly, projekty jgyvendinima;



6.2. rengia ir koreguoja neformaliojo Svietimo plang, tiria mokiniy ir mokytojy poreikius,
analizuoja jo jgyvendinima;

6.3. sudaro ir koreguoja neformaliojo §vietimo tvarkarastj;

6.4. organizuoja neformaliojo $vietimo nuotolinj ugdymga, diegia skaitmenines aplinkas,
analizuoja jy jgyvendinimo kokybe;

6.5. stebi, analizuoja ir vertina neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimg, derina ir
koordinuoja planus, vertina ugdymo rezultatus. Numato ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis;

6.6. koordinuoja pasiruoSimg renginiams, akcijoms, dalyvavimg netradicinése veiklose
mokykloje ir uz jos riby;

6.7. kuria mokyklos jvaizdj (stendy, eksponaty, aplinky atnaujinimas, Agoros aiks$tés estetinio
vaizdo formavimas, atributikos, simbolikos diegimas ir pan.);

6.8. organizuoja rezultaty vertinimg pagal savo sritis;

6.10. inicijuoja, planuoja savanoriavimg mokykloje ir uz jos riby;

6.11. vykdo neformaliojo $vietimo dienyno pildymo prieZiirg;

6.12. vykdo tévy pedagoginj Svietimg pagal savo kuruojamas sritis.

7. Rengia kvalifikacijos plang, riipinasi jo jgyvendinimu, analizuoja rezultatus, organizuoja
seminarus ir kt.

8. Inicijuoja neformaliojo $vietimo veikly, programy jgyvendinimo aptarimus.

9. Stebi, analizuoja, vertina mokytojy darba, tiksly pasiekima, kaupia informacija apie ugdymo
pokyc¢ius, numato mokytojy veiklos tobulinimo biidus.

10. Atsako uz integruojamyjy programy jgyvendinimg ugdymo procese.

11. Organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais.

12. Telkia bendruomeng, riipinasi palankiu mikroklimatu.

13. Organizuoja darbo grupiy sudarymg ir veiklg pagal kompetencija.

14. Atsako uz mokyklos Facebook paskyros administravimg ir informacijos sklaida
bendruomenei.

15. Atsako uz mokyklos internetinés svetainés administravimg ir informacijos sklaida
visuomenei.

16. Rengia, tikslina ir derina ataskaitas neformaliojo $vietimo klausimais Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Vilniaus miesto savivaldybei ir kitoms institucijoms.

17. Uztikrina mokyklos dalyvavima projektinéje veikloje, rysiy palaikyma ir bendradarbiavimag
su kitomis ugdymo jstaigomis bei socialiniais partneriais.

18. Kuruoja 5-8 klasiy mokiniy socialing-pilieting veikla.

19. Atsako uz ugdyma karjerai Progimnazijoje, rengia plang, riipinasi jo jgyvendinimu.

20. Atsako uz mokytojy bud¢jimg Progimnazijoje.

21. Kuruoja mokiniy savivalda, rengia plana, ripinasi jo jgyvendinimu.

22. Vadovauja direktoriaus jsakymu sudarytoms darbo grupéms, komisijoms.

23. Pavaduoja Progimnazijos direktoriy jo atostogy, komandiruoc¢iy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais.

24. Pagal tvarkarastj budi Progimnazijoje.

25. Pildo, tvarko ir saugoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus
dokumentus, paruoSia juos tinkamam perdavimui j archyva.

26. Dalyvauja strateginio plano ir metinio veiklos plano rengime ir vykdyme.

27. Rengia finansuojamus projektus.

28. Esant reikalui, atlieka kitus direktoriaus nurodytus darbus, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV. SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

29. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines paty¢ias,
smurta:
29.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;



29.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyCiojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

29.3. rastu informuoja patyrusio patyCias, smurtag mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
jvykusias patycias;

29.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

30. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes paty¢ias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas informacijos:

30.1. esant galimybei, i§saugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

30.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir, esant poreikiui, kreipiasi ] pagalbg galin¢ius suteikti asmenis
(tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

30.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus;

30.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés vadova apie patycCias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

30.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetin¢je erdveéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

( paraSas, data)

(vardas, pavarde)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

